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UBND XÃ GIAO NINH 
TRƯỜNG TIỂU HỌC GIAO THỊNH 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:   101 /KH-THGT Giao Ninh, ngày 14 tháng 9 năm 2025 
 

KẾ HOẠCH 

Phối hợp giữa nhà trường và các tổ chức trong và ngoài nhà trường 

Năm học 2025-2026 

 

Căn cứ Kế hoạch thực hiện năm học 2025-2026 của Trường Tiểu học 

Giao Thịnh; 

Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và nhà trường; 

Căn cứ vào kết quả hiệp y giữa nhà trường và các tổ chức trong và ngoài 

nhà trường; 

Trường Tiểu học Giao Thịnh xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện 

nhiệm vụ trong năm học 2025-2026 cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH 

- Trường Tiểu học Giao Thịnh cùng với các tổ chức trong và ngoài nhà 

trường phối hợp hoạt động nhằm tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”. Mỗi thành viên, đoàn thể đóng góp vào phong trào thi đua phù hợp với thế 

mạnh của mình và thông qua Kế hoạch phối hợp để phát huy sức mạnh tổng hợp 

trong việc chăm lo sự nghiệp “trồng người”, vì tương lai của mỗi gia đình và sự 

phát triển của đất nước nói chung và của địa phương xã Giao Ninh nói riêng. 

- Các đơn vị tập trung tổ chức thực hiện theo chức năng nhiệm vụ, có sự 

phối hợp thống nhất, chặt chẽ giữa các bên; đảm bảo việc thực hiện một cách 

sáng tạo và có hiệu quả những nội dung của phong trào thi đua ở trường Tiểu 

học Giao Thịnh; chú trọng tới chiều sâu, tính hiệu quả của phong trào thi đua tạo 

sự chuyển biến tích cực của học sinh thông qua các hoạt động của phong trào. 

- Duy trì sĩ số 100 % học sinh trong năm học và những năm tiếp theo. 

- Giữ vững kết quả của Phổ cập giáo dục Tiểu học, góp phần xây dựng 

quê hương Giao Ninh phát triển bền vững. 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1. Thống kê: 

- Đặc điểm học sinh của trường  
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Khối Số lớp Số HS Nữ 

 

HS 

2 b/ngày 

HS 

KT 

HS 

có 

HCKK 

Tỷ lệ 

HS/lớp 

1 5 155 71 155 4 
4 

31.0 

2 5 166 75 166 5 
1 

33,2 

3 5 158 78 158 1 
1 

31,6 

4 5 159 83 159 1 
4 

31,8 

5 5 158 86 158 2 
4 

31,6 

Cộng 25 796 393 796 13 
14 

31,84 

      - Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý 

Tổng 

Số 

CBQL 

Giáo viên 

Nhân viên 

Tổng 

Chia ra 

HT PHT VH ÂN MT TD Tin TA KT Y tế 
Thư 

viện 

45 1 2 39 29 1 1 3 2 3 1 1 1 

 - Trong đó:   + Nam: 3 đ/c         + Nữ: 42 đ/c 

- Trình độ đào tạo:  

+ Trình độ sau đại học:        0 đ/c = 0% 

+ Trình độ đại học:       40 đ/c =  88.9 % 

+ Trình độ cao đẳng:       5 đ/c = 11,1 %  

+ Trình độ trung cấp:       0 đ/c = 0% 

Độ tuổi: Cao nhất: 59 tuổi; thấp nhất: 25 tuổi. 

- Tỉ lệ giáo viên/lớp:  39/25 = 1,56 giáo viên/lớp 

- Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; điểm trường, lớp ghép; cơ sở vật 

chất thực hiện bán trú, nội trú 

     + Diện tích khuôn viên: 8890m2 (Khu A: 4190 m2; Khu B: 4700m2;) 

Khoảng cách giữa các khu khoảng 3km. 

 - Số phòng: 

STT Danh mục Số lượng Ghi chú 

I. Khối phòng hành chính quản trị   
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1 Phòng Hiệu trưởng 2  

2 Phòng Phó Hiệu trưởng 2  

3 Văn phòng 2  

4 Phòng bảo vệ 2  

5 Khu vệ sinh giáo viên 2  

6 Khu để xe giáo viên 2  

7 Phòng tổ chức Đảng, đoàn thể 0  

II. Khối phòng học tập   

1 Phòng học 25  

2 Phòng Âm nhạc 2  

3 Phòng Mĩ Thuật 2  

4 Phòng Khoa học-Công nghệ 0  

5 Phòng Tin học 2  

6 Phòng ngoại ngữ 0  

7 Phòng đa chức năng 0  

III. Phòng hỗ trợ học tập   

1 Thư viện 2  

2 Phòng Thiết bị giáo dục 2  

3 Phòng TVHĐ và HTGD HSKT 0  

4 Phòng truyền thống 0  

5 Phòng Đội Thiếu niên 2  

IV. Khối phụ trợ   

1 Phòng họp 2  

2 Phòng y tế 2  

3 Nhà kho 2  



4 

4 Khu để xe HS 2  

5 Khu vệ sinh HS 2  

6 Cổng, hàng rào; khuôn viên trường 2  

7 Phòng nghỉ của GV 0  

  8* Phòng GV 0  

V. Khu sân chơi, TDTT   

1 Sân chung 2  

2 Sân TDTT 2  

3 Nhà đa năng 0  

Tổng số phòng 54  

 2. Thuận lợi 

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng uỷ, UBND, 

các ban ngành đoàn thể xã Giao Ninh. 

- Đội ngũ: 

+ CBQL: 1 Hiệu trưởng, 2 Phó Hiệu trưởng đều đạt trình độ đại học và 

trung cấp lý luận chính trị - hành chính. 

+ Giáo viên: Tổng số 39 giáo viên gồm giáo viên dạy các môn văn hoá và 

giáo viên dạy các môn chuyên. Có 35/39 giáo viên đạt trình độ đại học. 

+ Nhân viên: Có 3 nhân viên gồm:  1 Y tế, 1 Thư viện và 1 Kế toán 

- Cơ sở vật chất: 

+ Trường đã đạt trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 (Đến năm 2024 hết hạn). 

Trường có khuôn viên riêng biệt ; có sân chơi, bãi tập đảm bảo an toàn. Khuôn 

viên nhà trường rộng - xanh - sạch - đẹp; cơ sở vất chất, trang thiết bị đáp ứng 

yêu cầu phục vụ cho dạy - học, các phòng học tất cả các lớp đã có tivi có kết nối 

mạng Internet. 

+ Nhà trường có đủ 1 phòng học/lớp và các phòng học được xây dựng kiên 

cố; sân tập, sân chơi rộng rãi; vườn trường rộng có khu vực cho học học trồng 

cây hoa, cây rau trải nghiệm, cây ăn trái. 

 3. Khó khăn 

  - Địa phương là xã thuần nông chuyên cấy lúa phụ thuộc nhiều vào thiên 

nhiên, giá cả thị trường nên kinh tế tập thể, kinh tế của một số gia đình còn gặp 
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nhiều khó khăn. Nhiều gia đình chưa có biện pháp tích cực động viên con em 

vươn lên khắc phục khó khăn để học tập. 

 - Giáo viên: 

* Giáo viên: 

- Có 4/39 giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật giáo dục 

2019.  

 - Năng lực chuyên môn của giáo viên chưa đồng đều; việc tự học, tự rèn 

của một số giáo viên chưa hiệu quả, chưa sáng tạo trong công việc, đổi mới 

phương pháp dạy học chưa rõ nét. 

*  Học sinh:   

-  Có 13 học sinh khuyết tật gặp khó khăn trong học tập hạn chế một số kỹ 

năng như tử kỷ, trí tuệ không bình thường, mặc dù nhà trường dùng nhiều biện 

pháp nhưng mức độ nhận thức của các em khó cải thiện. 

- Tỷ lệ học sinh có hoàn cảnh khó khăn chiếm cao, Một số CMHS đi làm 

ăn xa gửi con cho ông bà nuôi nên CMHS không quan tâm, chỉ phó mặc cho nhà 

trường. 

* Tài chính, CSVC, TBDH của nhà trường: 

 - Ngân sách được cấp còn hạn chế. 

 - Trường đang trong quá trình xây dựng bổ sung phòng học nên thiếu 

nhiều phòng chức năng: nhà đa năng, Phòng Tiếng Anh, Khoa học và Công 

nghệ, Phòng Hỗ trợ KT và tư vấn tâm lí, Phòng Mĩ thuật, Âm nhạc, phòng Giáo 

viên… 

III. NỘI DUNG PHỐI HỢP GIỮA CÁC TỔ CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG 

1. Giữa Nhà trường với tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ 

Chí Minh: 

- Nhà trường chỉ đạo chi Đoàn, liên Đội hoạt động theo đúng chức năng, 

thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm học của ngành và nhà trường nhằm mục đích 

giáo dục đạo đức, tác phong đoàn viên và học sinh đồng thời xây dựng nề nếp 

tốt trong trường học, tạo môi trường trường học an toàn, thân thiện. 

- Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho chi Đoàn, liên Đội tổ chức hoạt 

động theo quy trình của Đoàn, Đội cấp trên; đảm bảo chế độ chính sách cho giáo 

viên phụ trách công tác Đoàn, Đội. 



6 

- Chi Đoàn, liên Đội phải có giải pháp tích cực để giáo dục đạo đức, nhân 

cách cho học sinh sống theo nề nếp, kỉ luật và rèn luyện kỹ năng sống cho học 

sinh. 

          - Chi Đoàn, liên Đội phải ngăn chặn kịp thời những hành vi sai trái của 

học sinh, đề xuất với nhà trường có biện pháp xử lý học sinh vi phạm một cách 

kịp thời và phù hợp với từng đối tượng. 

- Chi Đoàn, liên Đội tích cực tìm hiểu về hoàn cảnh gia đình của mỗi học 

sinh để có thể chia sẻ, động viên học sinh và đưa ra các giải pháp giáo dục học 

sinh cá biệt phù hợp, có hiệu quả. 

- Tham mưu tốt cho nhà trường trong việc tổ chức, thực hiện công tác đền 

ơn, đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn trên địa bàn. 

IV. NỘI DUNG PHỐI HỢP GIỮA NHÀ TRƯỜNG VỚI CÁC TỔ CHỨC 

CHÍNH TRỊ, PHƯỜNG HỘI Ở ĐỊA PHƯƠNG 

1. Đối với UBND xã Giao Ninh: 

- Chỉ đạo đưa các nội dung hoạt động giáo dục dựa vào kế hoạch phát 

triển kinh tế của địa phương. 

- UBND xã Giao Ninh thường xuyên kiểm tra việc chỉ đạo thực hiện nghị 

quyết, kế hoạch về công tác giáo dục của nhà trường và phong trào học tập suốt 

đời ở từng thôn. 

- Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể ở địa phương thực hiện, theo dõi, giám sát, 

đánh giá cụ thể của các hoạt động giáo dục trên địa bàn xã, có báo cáo hoạt động 

từng quý, năm lên UBND, Đảng uỷ xã Giao Ninh. 

- Chỉ đạo Công an xã có trách nhiệm đảm bảo an ninh trật tự khu vực 

trường học; chỉ đạo trạm y tế xã làm tốt công tác khám định kỳ và chăm sóc sức 

khỏe cho học sinh. 

2. Đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị xã hội 

của xã: 

- Nhà trường phối hợp chặt chẽ với các tổ chức chính trị xã hội của xã: 

Mặt trận Tổ quốc, Hội LHPN, Hội CCB, Hội Nông dân, BCH Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh để làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, huy động học sinh đến 

trường, chống học sinh bỏ học, giáo dục đạo đức cho học sinh. Có chính sách ưu 

tiên động viên và khuyến khích học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

- Đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài ở các xóm đội để khuyến 

khích học sinh vươn lên trong học tập và rèn luyện. 

- 5 tổ chức chính trị xã hội của xã Giao Ninh cùng có trách nhiệm để phát 

huy sức mạnh tổng hợp trong việc chăm lo sự nghiệp “trồng người”, vì tương lai 

của mỗi gia đình và sự phát triển của đất nước nói chung và của địa phương xã 

Giao Ninh nói riêng. 

3. Đối với Ban đại diện cha mẹ học sinh: 
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- Nhà trường tạo điều kiện thuận cho Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt 

động và tổ chức Đại hội mỗi năm 1 lần để đánh giá tình hình hoạt động trong 

năm cũ, đề ra kế hoạch hoạt động trong năm học mới và tổ chức bầu Ban đại 

diện cha mẹ học sinh của năm học. 

- Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong 

việc giáo dục đạo đức và quản lý học sinh; chăm lo các điều kiện phục vụ cho 

việc học tập, rèn luyện và phát triển của học sinh. 

- Nhà trường cùng Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức họp phụ huynh 

theo định kỳ 2 lần/năm để thông báo tình hình học tập, rèn luyện của học sinh và 

đưa ra giải pháp cùng phối hợp giáo dục học sinh. 

- Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức hoạt động theo Điều lệ Hội CMHS 

do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

4. Đối với các doanh nghiệp, cá nhân trên địa bàn: 

- Nhà trường cần tranh thủ sự hỗ trợ của các doanh nghiệp, cá nhân trên 

địa bàn để huy động nguồn vốn xây dựng cơ sở vật chất trường học và xây dựng 

Quỹ Khuyến dạy - Khuyến học nhằm động viên phong trào thi đua Dạy tốt - 

Học tốt. 

- Tổ chức các hoạt động bằng nhiều hình thức phong phú để vận động 

nguồn vốn trong nhân dân hỗ trợ việc nâng cấp cơ sở vật chất, thiết bị trường 

học và giúp học sinh nghèo vượt khó đến trường. 

 

  HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Long 

 

 


