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THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Về việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên tháng 12/2025



Thực hiện Quyết định kiểm tra số 172/QĐ - THGT ngày 08/12/2025 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Giao Thịnh v/v kiểm tra nội bộ tháng 12 năm 2025. Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra với các nội dung :

- Kiểm tra chuyên đề : Tổ văn phòng

- Kiểm tra toàn diện đối với Đ/c Đinh Thị Khen – GV chủ nhiệm và dạy các môn văn hóa lớp 1A.

- Kiểm tra chuyên đề đối với Đ/c Nguyễn Thị Thúy Hằng – GV dạy Tin học và Công nghệ khối 3, 4, 5. Dạy Tin học khối 1, 2.


Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra của Tổ kiểm tra, Hiệu trưởng trường Tiểu học Giao Thịnh kết luận như sau:


1. Khái quát chung:


- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch chuyên môn của tổ đúng kế hoạch chuyên môn của Phó Hiệu trưởng.


- Nội dung sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề, theo định hướng nghiên cứu bài học, đáp ứng yêu cầu đổi mới trong năm học.


- GV trong tổ thực hiện đúng quy chế chuyên môn.

         - GV thực hiện đúng quy chế chuyên môn, hồ sơ đầy đủ, cập nhật.


2. Kết quả kiểm tra, xác minh:

       2.1. Kiểm tra chuyên đề : Tổ văn phòng

        - Nội dung kiểm tra: Hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý của tổ (kế hoạch tổ, biên bản họp tổ, nghị quyết tổ, sổ công văn đi đến, chất lượng hoạt động.

       - Thời gian kiểm tra: Ngày 10/12/2025

    * Ưu điểm:

        - Kế hoạch của tổ chi tiết, đầy đủ, bám sát kế hoạch của nhà trường, phù hợp với đặc thù riêng của tổ theo định hướng đổi mới, triển khai kịp thời đến các thành viên trong tổ.


- Các cá nhân có đủ hồ sơ kiểm tra theo quy định:

+ Sổ công văn đi, đến : Đã cập nhật thường xuyên các loại công văn của trường, bảo quản sắp xếp gọn gàng theo thứ tự thời gian, khoa học, hợp lý, dễ tra cứu    

    * Hạn chế: 



- Hồ sơ minh chứng cho công tác tự đánh giá chất lượng cần được sắp xếp khoa học và đầy đủ hơn để thuận tiện cho công tác lưu trữ và kiểm tra sau này..

        - Một số nội dung trong Kế hoạch tháng còn mang tính chung chung.

  2.2. Kiểm tra toàn diện đ/c Đinh Thị Khen – GV chủ nhiệm và dạy các môn văn hóa lớp 1A

       - Nội dung kiểm tra: 

          + Việc thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ.

          + Đồ dùng dạy học tự làm

       - Thời gian kiểm tra: Ngày 17/12/2025

   * Ưu điểm:

- Hồ sơ đầy đủ, cập nhật thường xuyên, đúng nội dung

- Giáo viên thực hiện đúng bài dạy theo kế hoạch , đảm bảo kiến thức trọng tâm theo chuẩn.

- Giáo viên đã biết áp dụng một số kĩ thuật, phương pháp dạy học tích cực.

- Xây dựng môi trường học tập thân thiện, thoải mái, lớp học trang trí sáng tạo.


* Hạn chế: 


- Đôi chỗ trong hồ sơ trình bày chưa khoa học và đảm bảo tính thẩm mĩ.


- Đồ dùng dạy học tự làm chưa phong phú.

 2.3. Kiểm tra chuyên đề  đ/c Nguyễn Thị Thúy Hằng – GV dạy Tin học và Công nghệ khối 3, 4, 5. Dạy tin học khối 1, 2

       - Nội dung kiểm tra: 

          + Việc thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ.

          + Đồ dùng dạy học tự làm
       - Thời gian kiểm tra: Ngày 20/12/2025

   * Ưu điểm:

- Hồ sơ đầy đủ, cập nhật thường xuyên, đúng nội dung

- Giáo viên thực hiện đúng bài dạy theo kế hoạch, đảm bảo kiến thức trọng tâm theo chuẩn.

- Giáo viên đã biết áp dụng một số kĩ thuật, phương pháp dạy học tích cực.

- Xây dựng môi trường học tập thân thiện, thoải mái, lớp học trang trí sáng tạo.


* Hạn chế: 


- Đôi chỗ trong hồ sơ trình bày chưa khoa học và đảm bảo tính thẩm mĩ.


- Đồ dùng dạy học tự làm chưa phong phú.

 3. Kết luận về những nội dung đã tiến hành kiểm tra:

- Tổ văn phòng thực hiện đúng quy chế chuyên môn.

- Đ/c Đinh Thị Khen - GV giảng dạy các môn Văn hoá, chủ nhiệm lớp 1A: Có năng lực chuyên môn, hồ sơ đầy đủ, năng động, sáng tạo, nhiệt tình giảng dạy và tích cực tham gia các hoạt động chung.

 +Thực hiện đúng quy định của trường, của ngành.  

- Đ/c Nguyễn Thị Thúy Hằng - GV GV dạy Tin học và Công nghệ khối 3, 4, 5. Dạy tin học khối 1, 2: Có năng lực chuyên môn, hồ sơ đầy đủ, năng động, sáng tạo, nhiệt tình giảng dạy và tích cực tham gia các hoạt động chung.

+ Thực hiện đúng quy định của trường, của ngành.  

  4. Kiến nghị các biện pháp xử lý với các cấp quản lý

- Cần tạo cơ hội cho giáo viên tích cực học tập nâng cao trình độ năng lực chuyên môn, đặc biệt là CNTT và khả năng ứng dụng CNTT, trí tuệ nhân tạo AI vào trong giảng dạy.

	Nơi nhận:

- Đ/c Hiệu trưởng;

- Các đ/c Trưởng Ban, P.Trưởng Ban KTNB;

- Đ/c P. Hiệu trưởng;

- Tổ chức, cá nhân là đối tượng kiểm tra;

- Công khai trên cổng TTĐT;

- Lưu hồ sơ cuộc kiểm tra.
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Nguyễn Văn Long


